附件

应  聘  登  记  表

应聘职位：发展规划部负责人                                    年    月    日
	姓  名
	　
	性  别
	　
	出生年月
	　
	6个月内
蓝色背景
2寸证件照

	国  籍
	　
	籍  贯
	　
	出生地
	　
	

	民  族
	　
	政治面貌
	　
	入党时间
	　
	

	参加工作
时   间
	　
	健康状况
	　
	

	专业技术
职    务
	　
	熟悉专业
有何专长
	　
	

	身份证号码
	

	户口所在地
	

	联系方式
	

	学  历
学  位
	全日制
教  育
	　
	毕业院校
系及专业
	　

	
	
	　
	
	

	
	在  职
教  育
	　
	毕业院校
系及专业
	　

	
	
	　
	
	

	现工作
单位名称
	　

	现任职务
	　



	教育背景
（请从高
中写起）
	起止时间
	学历
	学位
	院校系及专业
	学习形式

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　

	工作经历  （请从参加工作开始填起）
	起止时间
	单位名称
	部门及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	相关工作  经验

（重点写从事战略规划、组织架构优化调整及制度建设方面的工作经历）
	　

	近三年奖惩情况
	

	近三年工作业绩及考核结果
	

	家庭成员及主要社会关系（如配偶、子女、父母等）
	称  谓
	姓  名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位

及职务
	是否取得外国国籍或永久居留权

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	如与我司员工为夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲或近姻亲关系的，须进行说明。

	其他需要说明事项
	

	个人承诺以上信息为本人填写，内容真实、完整，所填信息如有虚假，愿承担相应责任。
签名：                  （注：此处待资格复审时签字）


